
    
 

1 
 

 معهد طيبة العالي للهندسة 
 ضمان الجودة وحدة  

 

 الممارسات العادلة والحیادیة وعدم التمییز بین  اتآلی

 أعضاء ھیئة التدریس والطلاب والعاملین 

 

 : التمييز بين أعضاء هيئة التدريس مأولاً: ضمان العدالة وعد

الھیئة المعاونة  وتتمثل   /  توجد إجراءات محددة ومعلنة لضمان العدالة وعدم التمیز بین أعضاء ھیئة التدریس

 ھذه الإجراءات في: 

 الفرص المتكافئة في الترقیات، والمؤتمرات وتوزیع الأعمال.    وافقت ▪

تطبیق شروط الترقیة على جمیع أعضاء ھیئة التدریس والعاملین طبقا للقوانین المنظمة بغض النظر  ▪

 عن أي اعتبارات.  

 .  وفقا للقواعد الوزاریةمعیدین  سیاسة تعیین المعیدین من خلال خطة تعیین ال ▪

 مراعاة التخصصات عند تعیین أعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة  .   ▪

 لمعھد. لقواعد المعمول بھا في اتوزیع المكافآت والحوافز في ضوء ا ▪

 .الاحترامالعدل وو یة المصداقو التعامل مع الجمیع یشمل الثقة ▪

التدریس، الحوافز،   مثل توزیع أعباء  بالمعھدتطبیق ھذه الإجراءات على جمیع أعضاء ھیئة التدریس   ▪

 المكافآت. 

عدد فرص للمؤتمرات الداخلیة والخارجیة بین أعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة  طبقا   يتساو ▪

 معھد.في ال للقواعد المعمول بھا

 عضاء ھیئة التدریس و الھیئة المعاونة. توزیع الأعباء التدریسیة بین أتكافؤ  ▪
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 معهد طيبة العالي للهندسة 
 ضمان الجودة وحدة  

 

 

 ثانيا: ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلاب:  

تطبق القواعد على جمیع الطلاب من حیث المساواة في فرص التعلیم وشروط القبول واختبارات المقابلة  ▪

 الشخصیة. 

ووجود جداول محاضرات   ترتیب الأسماء في قائمة الطلاب وكذلك في الامتحانات )أرقام الجلوس( أبجدیا   ▪

 ت اتحاد الطلبة. وممارسة الأنشطة وانتخابا، للجمیع مستویة وتقسیم مجموعات العملي

 . حیث تمت بواسطة لجان داخلیة وخارجیةعدالة الامتحانات  ▪

 . التقویم لیات  آطرق والطلاب بإعلام  ▪

 وتعدیل أحوالھم إذا لزم الأمر ذلك.  بتظلمحق الطلاب في التقدم  ▪

 .    والجودة واللجان  والمعھدي مجالس الأقسام تمثیل الطلاب ومشاركتھم ف  ▪

 . البحث العلميمشاركة الطلاب في  ▪

 لب المتعثر. الب المتمیز والطاوجود سیاسة للط ▪

 وجود نظام للثواب والعقاب للطلاب.   ▪

 لب للمحتوى العلمي ومستوى أداء أعضاء هيئة التدريس. اوجود نظام يسمح لتقييم الط ▪

 وجود آلية ولجنة خاصة بالشكاوي والمقترحات مثل صندوق تلقي الشكاوي والمقترحات.  ▪

ب وإرشادات  هذه الإجراءات معلنة وتمارس بشفافية بواسطة مجالس الأقسام والمعهد وكتاب دليل الطالوجميع  

 الطالب وموقع المعهد. 
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 معهد طيبة العالي للهندسة 
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 : ثالثا: ضمان العدالة وعدم التمييز بين العاملين

 وأخلاقيات المهنة للموظفين العاملين. وجود دليل السلوك الوظيفي   ▪

 الفرص في الترقيات طبقاً للقوانين المنظمة بغض النظر عن أي اعتبارات، وتوزيع الأعمال.  ؤتكاف ▪

 وجود سياسة لتعيين العاملين. ▪

 وجود هيكل تنظيمي للعاملين. ▪

 عدم وجود حواجز في الاتصال بين العاملين والإدارة.  ▪

 املين والإدارة. وجود اجتماعات مفعلة بين الع ▪

 وجود نظام للثواب والعقاب والعامل المتميز.  ▪

 مراعاة التخصصات عند تعيين العاملين.  ▪

 توزيع المكافآت والحوافز في ضوء القواعد المعمول بها في المعهد.  ▪

 التعامل مع جميع العاملين حيث يشمل الثقة والمصداقية والعدل والاحترام.  ▪

 وتمارس بشفافية بواسطة عميد وأمين عام المعهد ورؤساء الأقسام. وجميع هذه الإجراءات معلنة  

 : إجراءات تصحيح الممارسات الغير عادلةرابعا: 

 ذ إجراءات / قرارات تصحيحية في المعهد لمعالجة بعض الممارسات غير العادلة ومن هذه الإجراءات: اتم اتخي

في حضور الشئون  للتحقيق في محاضر الغش بواسطة لجنة ثلاثية يرأسها العميد عمل مجالس تأديب  ▪

 .ويتم اتخاذ القرار والعقوبة بعد استجواب الطالبالقانونية 

 درجاتهم.  وإعادة رصدتصحيح أوراق الطلاب المتظلمين  مراجعة  ▪

داء المحاضرين بناء  أتحليل نتائج الاستبيانات واتخاذ الاجراءات اللازمة لتطوير المقررات وتحسين  ▪

 راء الطلاب. آعلى 

 


